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W FERRPOL BRACIA MATUSZEWSCY 5P. £ 0.0.
Z DNIA 06.12. 2024 R.

1. KWESTIE WSTEPNE
1.1. Czym sa Standardy Ochrony Matoletnich?

1) Standardy Ochrony Maloletnich to zbibr zasad majacych na calu zapewnienie bezpieczenstwa maloletnich
wykonujacych prace w FERRPOL Bracia Matuszewscy sp. 2 0.0. Standardy Ochrony Maloletnich zawieraga
m.in. preejrTysie zasady reagowania na przejawy krzywdzenia maloletnich.

2)  Podstawa prawng Standardow Ocheony Maloletnich jest art. 220 i 22c Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziaaniu zagrodeniom przesiepcroscia na te seksualnym i ochronia maloletnich (Dz.U. 2016 poz. 862
ze 7m.) — dalgj jako; ,Ustawa”,

2. DEFINICJE

liekrot w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o

1)  Kodeksie Pracy - nalady przez bo rozumied ustawe Z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy (Lj. Dz.U. z 2023
I, poz. 1465 2a zm.},

2) Koordynatorze - naledy preez 1o rozumesd Koordynatora ds. ocheony malolatnich, wyznaczonego przez
pracodawce do przyjmaowania zghoszen dot. krizywdzenia maloletniego, udzielenia mu wsparcia | podegmowania
interwencii, a takde realizacj obowigzkow zwigzanych z kierowaniem zawiadomien do odpowiednich mstytucyi i
anjandw oraz wykonywania pozostatych obowiazkow, o kidrych mowa w niniejsze] regulacji. Na Koordynatora
ds. achrony maloletnich wyznaczany pst pracownik zatrudniony na stanowisku Mistrza Zmiancwego;

3 Krzywdzeniu - naledy praez to rozumied popelnienie czynu zabronionego na szkode malolemniego przez
jakgkoiwiek osobe, naruszenie albo zagrodenie dobra maloktniego lub stosowanie wobec niago kbrefuolwiok
w fomm przemocy:

a)  preemoc fizyczna - naledy przez 1o rozumiec przemoc, w wrﬂ:u kidre] maloletni doznaje lﬂ.‘tﬁ:zm]
firyczne) krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrotony. To min. bicie, szarpanie, popychanie, rZucanie
przedmiotami, kopanie, pobrzgsanie makoletnim lub rzucanie, drapanie, saczypanie, gryzienie, cagniecie
Za wlosy/uszy, Zzmuszanie o przebywania w niewygodne] pozycii, przypalanie, poparzenss, duszenss,

]| prremoc emocionalng = nalety przez to rozumet niefizycane, szkodliwe zachowania wigledem
malolelniego. To mun.: wyzwiska, grofby, szanta?, ignorowanie potrzed emocionalnych malkoletniego,
cbwinianie, oczemianie, odrzucanse, upokarzanie, straszenie, przypeywanie negatywnych cech
maloleiniemu  przez inng osobe, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwenine interakcie 2
matodednim, redacia 2 malkoletnim oparia na wiogoss,

c) przemod seksualna (wykorzystanie seksuaine makleniego) - nalezy przez to rozumied Kaadg czynnosc
seksualng podejmowans 2 makolatnim, w tym wiaczanie makletniego w aktywnost seksualng, kiorg nie
jest on w slanie w peini Zrozumied | udzielé na nig dwiadomej 2gody lub na Kidra makolatni nie jest
dojrzaly rozwojowa i nie mode zgodzic s w wadny prawnie sposab, lub kbdra jest niezgodna 2 normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa, lub aktywmost seksuaing miedzy maloleinim a
doroskym lub maloletnim a innym makolatnirm, jef 18 osoby ze wegledu na wiek badz stopsen rozwoju
pozostaja w relacji opleki, zaleznoscl, wiadzy. Przemoc seksuaina mode przybierad forme kontakiu
fizycznego 2 makdetnim (np. dolykanie infymnych c2esci ciala,  penetracia) b forme
bez kontakiu fzycznegs = np. ekshibicionizm, wsrelkie tormy werbalnego molesiowania 1 sklansana do
kontaktu z fresciami pomograficznymi, grooming lub komercyjne kontakty seksualne 1 maloletnim
(wyZyskiwania seksualne maloletniego), gdy w 2amian 7a udzia! w czynnosciach seksualnych maloletni
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5)

3)
B)

7)

8)
)

otrzymuje korzyst lub obletnice korzyscl,

d)  zanledbywanis - nalely przez o rozumied neszaspokajanie podstawowych polrzeb makdetniego
zargwno Kryczrych, takich jak wiaiciwe odiywianle, ubieranie, ochrona zdrowla, edukacja, jak |
psychicznych, np. poczucie bezpieczedsiwa, doswiadczania milosc i troski,

Matoletnim - nale?y przez to rozumied kakda osobe, kidra nie ukonczyta 18. roku ycia, kidra jest zatrudniona

u pracodawcy, w szczegoinodci realizule prakiyczng nauke zawodu na podstawie umowy o praktyezna nauke

zawodu lub umowy 0 prace w celu priygolowania zawodowego lub stad uczniowski, o kibrym mowa w art, 121

a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wialowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pbin. 2m), na

podstawie umowy o stad uczniowski,

Opiekunie Prawnym - nalety przez o rozumied przedstawiciels usiawowego malolefniego: rodzica albo

opeekuna, rodzica Zastepczeqo, Opiekuna lymczasowego,

Pracodawcy — naledy przez to rozumied Ferrpol Bracia Matuszewscy sp. Z 0.0,

Pracowniku - naledy przez to rozumia kadda osobe zatrudniong u Pracodawcy na podstawie stosunku pracy

albo umorwy cywiinoprawne] cdpratne) bad: nieodplatne), a takde wykonujacy dzislalnosé na rzecz Pracodawey,

np. osoba wspdlpracujaca, prakiykant, wolontariusz, stakysta,

Przepisach Prawa Pracy - nalety przez to rozumied przepisy kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw | akidw

wykonawczych, okreslajace prawa | obowiazii pracownikdw | Pracodawcdw, a takie postanowienia porozumien

zbiorowych opartych na ustawie, regulamindw i statutdw okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy,

Rejestrze — naledy przez lo rozumied prowadzony przez pracodawce rejestr ujawnionych lub zgloszonych

incydentdw lub zdarzen zagratajacych dobru matoletniego,

Standardach - naledy przez to rozumied ninkejsze Standandy Ochrony Malaletnich,

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY PRACOWNIKAMI | MALOLETHNIMI

1}
2)

3)
4)

3)
)

. Jakie s3 ogdine zasady relacji miedzy Pracownikami | Maloletnimi?

Podstawowg zasadg wszystkich czynnodci podejmowanych przez Pracodawee | Pracownikiw jest dzialanie dla
dobra Maloletniego | w jego najlepszym inberasia.

Pracodawca | Pracownicy dzialaja w ramach obowsazujacego prawa, proepisow wewnelrznych danej komdrk
organizacyjnej oraz swolch kompetenci,

Matolatnd mag prawo do przebywania w bezpiecznym | akceptujacym Srodowisku.

W sytuacjach, gdy Makoletni czujg sk niekomforiowo, majg prawo uzyskad wsparcie oraz odpowiednia reakcje
Pracodawey | Pracownikdw,

Zasady bezplecznych relacji Pracownikdw 2 Maloletnimi obowigzuja katdego Pracownika, a takite kakda osobg
majaca kentakt 2 Maloletnimi u Pracodawcy. jesh kontakt ten odbywa sie na terense Pracodawcy.

W celu zapewnienia bezpiecznego srodowiska pracy dia Maloletniego, Pracodawca podejmuge czynnodci
majace na celu weryfikacig Pracownikiw pod katem karalnogcd 2a przestepstwa seksuaing, na zasadach | w
granicach obowiazujacego prawa. Dotyczy o w szczegbinodci kandydatow do pracy, kibrych obowiszki
zawodowe przewiduja kontakt 2 Maloktnimi,

Jak powinny wygladaé komunikacja | dzislania Pracownikow z Matoletnimi?

Pracownicy trakiujg Maloletnich z cierplwoscia, szacunkiem | uwaga.

Pracownicy uwzglgdniaja godnost | potrzeby Maloletnich oraz ich prawo do prywatnosc.

Pracownicy uznaja prawa Makolatnich, rozwijaja w Maloletnich samodzieinosé myslenia i refleksyjnosé oraz
pozwalaja im wyraZac whasne poglady. _

Pracownicy trakiujg réwno Makoletnich, w szczegdinoscl bez wagledu na phet, ofentace seksuaing, status
spoleczry, kulturowy, religijny | Swiatopoglad.
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Pracownicy dzialaja w spostb otwarly | przejrzysty dia innych, aby zminimalizowaé ryzyko bednej m!ﬂfpmta:ﬂ

ich zachowania.

Pracownikom 2akazue sie upokarzania, obraZania Maloletnich oraz niestosownego zachowania w obecnosci
Makoletnich lub w stosunku do nich,

Pracownikom zakaruje sie nawiarywad relacy romantycznych lub seksualnych z Makoletnimi,

Zabronione jest stosowane wobes Maloletnich prmemocy w jakiejkolwiak formie.

Zabronione jest rejestrowanie wizenmku Maloletnich do celdw

Zabeonione jest proponowanie Maloletnim alkoholy, wyrobdw tytoniowych an substancii nislegalnych

Czy dopuszczalny jest kontakt fizyczny z Maloletnim?

1)

2)

Fizyczny kontakt Pracownika z Malolatnim jest dopuszczainy tylko za zgoda Maloletniego | wylacznie wiedy, gdy
jest to zgodne 2 potrzabami Malolelniego, jego wiekiem, rozwojem oraz jest fo uzasadnione sytuacia,

W sytuaciach pielegnacyjnych, w szczegoinosci w razie zdarzenia mogacego stanowit wypadek przy pracy,
kontakt 2 Maloletnim powinien by minimalny, a podezas takich czynnodei powinien asystowad inny Pracownik.

Czy Pracownik moZe kontaltowac sie z Maloletnim poza czasem pracy?

1)
2)
3)

Pracownicy moga, kontaktowat sig 2 Maloletnimi wylacznie w godzinach pracy i tylko w celach edukacyjnych
lub wychowawczych (zwiazanych z obowiazkami pracawniczymi).

Zakazane s spolkansa z Maoletnimi poza pracq oraz prywatna komunikacia miedzy Pracownikami a
Maloletrimi.

W razie potrzeby przekazania informacii zwiazanych z obowiazkami pracowniczymi poza godzinami pracy,
komunikacja powinna odbywal s przez oficjalne kanaly shuibowe, a ka2de spotkanie musi byé zgloszone
Mistrzowi Zrmsanowernu ofaz oplekunowi (nauczycielowi zawodu), kibremu Matolelni podlega, a takde musi
zostad zatwierdzone przez opiekundw prawnych Makobetniego,

ZASADY BEZPIECINYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

1)
2]
3)
4)

. Jakie sa ogolne zasady bezpiecznych relacji migdzy Maloletnimi?

Maloledni powinni szanowad riZnorodnosc | loksamoss innych, zachowujac przy tym kulture osobista oraz unikad
agresy | prEemocy. _

Relacie miedzy Maloleinimi powinny opieraC sie na wzajemnym zrozumieni, pomocy, wspdipracy, braku
konkurencyjnosci | konstruktywnym rozwazywaniu konflikidw,

Kaida forma agresi | przemocy ze strony Maloletnich jest niedopuszczalna. Maloletni maja obowiazek reagowad
na takie zachowania oraz zglaszad je Pracownikom.

Maloletni maja obowiazek reagowad na przejawy Krzywdzenia innych Makoletnich.

Jakie zachowania Maloletnich sa niedozwolone?

1)

2)

Miedozwolone  zachowania Makolefnich obejmuja wszelle formy agresj, przemocy,  shwarzanie
niebezpieczenstw, lamanie zasad bezpleczedstwa, niszczenie | kradzei mienia, wyludzanie, a takie
rozprowadzanie | uFywanie alkoholy, wyrobow tyloniowych, papiercstw elektronicznych, narotykow, Srodidw
odurzajacych | innych substancji nielegalnych

Zakaz wekazany w pkt. 1) obsimuje takie niestosowne wypowiedz (w tym wulgame), przymuszanie innych do
dziaania, s#owe rozwigzywanie konflikidw, szykanowanie 2 powodu rodnk, Znecanie  sig,
a lakde folografowanie bez 2gody, udostepnianie rmateraliw bez zezwolenia i stosowanie cyberprzemocy.

4, MALOLETNI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI LUB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
Pracodawca nie zatrudnia Madoletnich niepetnosprawnych lub Maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjmymi.
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ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJ W SYTUACJ PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO
Kio i w jaki sposob moze zglosic podejrzenie Krzywdzenia Maloletniego?

1) Jetel Pracownik (w tym Maloletni) podejrzewa lub uzyskal informacie o tym, e Malolatnd jest krzywdzony,
zobowiazany jes! do niezwiocznego zgloszenia tego faklu do Keordynatora. Zghoszenia modna dokorac usinie
lub elekbronicznie na adres e-mai ochrona malcletnichiiferpol pl uwzgledniajge, wmiare modliwosol, poniksze
informacie:

a)  dane Maloletniego, bedacego ofiarg Krzywdzenia,

bl dane osoby, Kiora dopuszcza s Krzywdzena,

¢}  opis zdarzenia (czas, mesgsce, S5postb Kzywdzenia)
Pomocniczy wzor zgloszania stanows zalgeznik nr 1 do Standardow.

2)  Jedell zgloszense nie zawiera danych wskazanych w pki. 5.1.1), Koondynator wzywa zawiadamiajgoego do
uzupedniania tych brakdw lub wyjasnienia przyczyn ich niepodania.

3)  Jedeli zgloszenie dokonywane jest usinie, powinno nastapic wyltacznie wobec Koordynatora, bez
obecnostl osob trzecich. Po uzyskaniu usinego zgloszenia Koordynalor niezwlocznie wypednia pisemny
formularz zgloszenta, zawierajacy wszystoe informacje przekazane przez osobe rplaszajaca, a naslapnie
zapoznae osobe zlaszajaca 2 tredcig wypetionago formularza zgloszenia, kiora go podpisuje

4)  Zgloszenie ustne powinno byé dokonane w migjscu wzedowania Koordynatora — §. w biurze Mistrzdw
Zmiancwych w zakladach Pracodawcy w Sierakowss oraz Maslowie.

5 W preypadku nieobecnoscl Koordynatora, czynnodcl, o kideych mowa w zdaniach poprzedzajgcych oraz
wszelkie inne, kidre bylyby wykonywane przez Koordynalora, realizule wyznaczony przez Pracodawce
Zastepca

6)  Zgloszenda, o kidrym mowa wpkt. 5.1.1) mode dokonad takde sam Malolatni, kidry zostal skrnywdzony.

Czy Pracodawca dopuszcza anonimowe zgloszenia?

Fracodawca mie dopusrcza mozimmsc dokonywania zgloszen w sposib anommowy, Kadde zgloszenie musi
Zawierat dane osoby zglaszajaoe). Zgloszenia anonimowe moga 2ostal pozostawions bez mzpalraenia,

Czy informacje przekazywane w zgloszeniu sg poufne?

Zgloszenie, 0 kiorym mowa w pki. 5.1, powinnd byt dokonane w sposob zapewnigjacy poufnosc informacii, w
srczeqiinosci w zakresie danych osobowych Maloletniego. Zakazuje sig ujawniania informac)i stanowigtych trest
Zgloszenia innym Pracownikom,

W jaki sposdb Pracodawca postepuje wobec Maloletniego, ktory jest pokrzywdzony?

Pracodawca robowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo pokrzywdzonago Malolatniego |, jesli jest to wskazane,
odseparowania go od osoby dokonujaos] akiu Krrywdrenia, w szczegoinosc gdv zaleca fo Koardynalor

Jak Pracodawea ustala okolicznodci rdarzenia oplsanego w 2glosreniu?

Koordynator, po otrzymaniu 2gloszenia o Krzywdzeniu Malolatniego, przeprowadza rozmowe 2 Maloletnim w calu
ustalenia przebiegu 2darzenia oraz oceny wphywu zdarzensa na zdrowie psychiczne | fizyczne Maloletniego. W razie
konecznod, Koordynator prreprowadza takie razmowy 2 inmymi Pracownikami, kiorzy moga posiadad wiedze co do
okolicznosci wskazanych w iresci zgioszenia.

Czy Koordynator zawladamia szkolg Matoletniego o zgloszeniu?

Koordynator zawiadamia szkode, do kibrej uczeszcza Matoletni, o olzymanym zgioszeniu dotyczacym Krzywdzenia
lego Maloletniego oraz o podejmowans] interwencii

Jak postepuje Koordynator, jesli zgloszenie dotyczy Krrywdzenia przez Maloletniego?

Jeded istniege podejrzenie, te Maloletni jest Krrywdzony przez innego Makoletniego, Koordynator zawiadamia o tym
opiskundw prawnych Maloletniego dopuszczajgeego sie Krzywdzenia oraz szkode, do kidrej uczeszcza Maloletni
dopuszcraiacy sig Krzywdzenia, a jedli jest lo uzasadnione, zawiadamia whasciwy cbrodek pomocy spolecznej lub
wystepuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacie rodzinng Maloletriego. W razie konsecznoscl, Pracodawca
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pﬂdﬂjl‘ml]ﬁ takie slosmwne Srodki pﬁsmima w siosunky do Makoletniego, I-rlﬂrr dopuszcza sie Krzywdzena innego
Madoletniego.

58. Jak postepuje Koordynator, jesli zgloszenie dotyczy podejrzenia Krzywdzenia przez Opiekuna Prawnego?
Jedeli istnieje podejrzenie, te Maloletni jest Krzywdzony przez swopego Opiekuna Prawnego lub inng osobe
Zamieszxkujaca z Mafoletnim, Koordynator powsadamis o fym fakcie srkolg, do kidrej Maloletni uczeszcra, a takie
wiasciwy oSrodek pomocy spotecznej lub wystepuje do sadu rodzinnego o wilad w sytuacie rodzinng Maloletniego.

58, Jak postepuje Pracodawca, jesli zgloszenie dotyczy podejrzenie Krzywdzenia przez Pracownika?

1} Jesh isinieje podejrzenie, 2e Maloletni jest Krzywdzony przez Pracownika, Pracodawea powoduje bezstronng
komisje skfadajaca sie z Koordynatora | Mistrza Zmianowego. Komisja przeprowadza posigpowanie
carkniai

21 W foku posigpowania wyjasniaiacego komisja w szczegbinodci prreprowadza rozmowe 7 osobami, kidrych
dotyczy zgloszenie (Maloletnim | Pracownikiem, kidry mial dopuscié sig Krzywdzenia), ze Swiadkame zdarzen,
a jedh 1o uzasadnione, lakde I innymi osobami. £ przeprowadzonych rozmdw i spotkan komisja sporzadza
protokoly.
3 Po przeprowadzeniv posiepowania wyjasniajacego komisja sporzadza dia Pracodawcy rapor, kiory Zawiera
opis podjetych czynnosci, ocene xdarzen | zasadnoscl agloszenia, a lakdke propozycie dzialan Pracodawcy.
5.10. Kiedy Koordynator zawiadamia Policje lub Prokurature?
Jetel istnigje podejzenie, fe Kroywdzenie Maloletniego mode stanowit przestepstwo. Koordynator niezwlocznie
powiadamia wiasciwy komisariat Policji ub jednostke Prokuratury o modliwosci popelnienia preestepstwa na szkode
Maloletnsago.
5.11. Komu wniesc zgloszenie, jesli dotyczy ono Krzywdzenia przez Koordynatora?
Jedel isnieje podejrzenia, e Koordynator dopusacza sig Krzywdzrenia Maloleiniego, igloszene w tym preedmiocis
nakety skienowac do wyznaczonego przez Pracodawog zastepcy, kiory nastgpnie wykonuje obowiazki Koordynatora
w Twiazku 7 przedmiolowym Zgloszeniem, na adres: 5 kaluzny@iempol pl
5.12. Jak dokumentowane s3 dzialania zwigzane ze zgloszeniem?
Koondynator sporzadia karte interwenci, w kidrej zamieszeza informacie o drislaniach podigtych w ramach inlerwency
na skulek olrzymania rgloszenia. W karcie interwencil zamieszcza sie w szczepdinosci indormacie o
1)  zawiadomieniu opiekundw prawnych Makoletniego, wobec kibrego dopuszczona sie Krzywdzenia,
2)  zawiadomieniu sZkoly, do kiorej uczesicza Maloletni, wobet Kidrego dopusaczono s Krrywdzensa
1) zawiadomieniu Policji, prokuratury lub osrodia pomocy spoleczne] lub sadu opiekuiczego;
4)  przebegu rezmiw przeprowadzonych z Malolatnim, wobec kidrego dopuszezono s Krzywdzenia;
5)  przebiegu rozmbw przeprowadzonych z Makolatnim lub Pracowniiem, kidry dopudcit sie Krzywdzenia;
B}  preebiegu rozmow prreprowadzonych pe swasdkami 2darzen ujetych w 2gloszensy;
7) wyniku preprowadzonego posiepowania wyjasniaiaceqo oraz podietych w toku niego coynnosciach,
8) dzalaniach zaradczych Pracodawcy, w tym podiglych wzgledem Pracownikow, ktorzy dopuscili sie
skrzywdzania;
Wazor karty inlerwencii stanowi zatacznik nr 2 do Standarddw.
5.13. Jaki jest cel dziakan Pracodawey?
Celem dziatan inarwencyjnych Pracodawcy, w tym opisanych w pki. poprzedzajacych jest ochrona Maloletniego przed
wszelkimi preejawami Krzywdzenia,

6. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
6.1. W jaki sposdb Pracodawca wspiera pokrzywdzonego Mataletniego?
1}  Koordynator opracowuje indywidualny plan wsparcia Makoletniego. W celu opracowania cdpowiedniego plany
wsparcia Koordynator mode kontakiowad sie ze szkofa, do kiorej uczeszcza Makoletni.

4 /Q?/
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2] W ramach planu wsparcia Maloletniego Pracodawca dba o bezpieczenstwo Makoletniego m.in. poprzez:

a)  odpowiednie odizolowane sprawcy Krzywdzenia od Maloletniego,

b)  informowanie Maloletniego lub jego opiekundw prawnych o formach wsparcia, np. podmiotach
oferujacych poradnictwo, konsultace psychologiczne, terape,

¢)  okazanie Malkdetniemu Zyczliwodcl, zainteresowania jego SamOpoczuCiEm | wsparcia w powrocie do

d)  informowanie Pracownika, kiory dopuscd sie Krzywdzenia Maiplatniego, o formach wsparcia, np.
podmiotach oferujacych poradnictwo. konsultacie psychologiczne, terapie, interwencie dla sprawcdw
przemocy, grupy wsparcia.

3)  Plan wsparcia moze 20518t ombwiony 2 Maloletnim i / lub 2 opiekunarmi prawmymi Matoletniego.
4) Do udzielenia wsparcia Maloletniemu zobowiazany jest Koordynator.

7. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZINYCH PRZEZ

MALOLETNICH

7.1, Jak Pracodawca zabezpiecza Maloletnich przed dostepem do nlecdpowiednich tredci w Internecia?

Pracodawca podejmuie driatania zaberpieczajace Maloletnich przed dostepem oo tresci, kidre moga stanowic

zagrozenie dla ich prawidioweqo rozwoju, Na udostepnianych Malkdetnim komputarach z dostepem do Intermetu na

lerenie zakladu pracy Pracodawca zapewnia oprogramowanie blokujgce tresci nielegaine, szkodiwe lub
nieodpowiednie dia Makoletnich.
7.2. Jak Pracodawca zabezpiecza siet Interetu bezprzewodowego?

Sied Intarmety barprrewodoweoo udostepniana przez Pracodawcg na flerense zakiadu pracy zabezpieczona jest

hasham,

7.3. Jakie tredci w Internecie | mediach elektronicznych uwatane 4 za zagrozenia dia Maloletnich?

Za zagrodenia zwiazane  uytkowaniem przez Maloletnich internety | medidw elekironicznych uznag sig:

1) dostep do tresci nielegalnych, m.in. materiakiw przedstawiajacych seksualng wykorzystywania Maloletnich,
matenaly przedsiawiajace twardg pomografie, tresci propaguigce rasizm i ksenofobie, inne nielegalng tredel
skierowane przeciwko bezpieczenstwu Madoletnich, na przyklad: propagowanie ub pochwalanse zachowan
o charakierze pedofiskim, maleraly utrwalajgce wizerunek nagee| osoby lub osoby wirakcie czynnosci
seksualngj przy ufyciu przemocy, grozby bezprawne lub podstepu albo rozpowszechniang bez jej zoody, tresci
pomograficzne udostepniane Maloletnim, uwodzenie Maloletniego ponizej 15 r.i. przez Internel, tzw. child
Qrooming, Zjiawesko szantatu na tie seksualnym,

2] dostep do trescl szkodliwyeh | meodpowiednich, do kidrych zaliczane s3 m.in.

a)  tredci chrazujace przemoc, obradenia fizycane,

b}  tredci prezeniujace drastyczne sceny, smisnt, okrucienstvo wobec fwierzal,

€]  tresci nawolijace do podejmowania dzislah autodestrukcyjnych (samookaleczen, glodzensa sig,
samobdjstw, Zakywania szkodiwych substancil, w tym srodkdw psychoaktywnych niezidentyfkowanych
jednaznacznie jako narkotyki itp.), _

d)  tresci nawolujace do przemocy, przestepczosc, radykalizaci (rownie2 sekty) | ekstremizmu,

g} tzw. palosireamy,

i trescidyskryminacyie,

gl tresci pormnograficzne,

3)  dostep do szkodiiwych | nieodpowiednich kontakiow online oraz ushig online, skutkujacych m.in. presia
riwiegnicza, cyberprzemoca, groomingiem, szantadem na tie seksualmymn, aktywnoscia seksualng jako frodiem
dochodu os6b nieletnich, hazardem onfine, dostepem do reklamy niedostosowanej do wieku, dostepem do

medidw spolecanasciowych niedosicsowanych do wieku,
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4)  dosigp do szkodiwych i ryzykownych zachowan skulkujacych min. podejmowaniem wyzwan online,
sekstinglem, wywieraniem presji, stosowaniem przemocy Z wykorzystaniem technologil informacyinych |
komunikacyjnych.

Czy Maloletni moze korzystat z sieci internetowe| lub urzadzen zapewnianych przez Pracodawee?

1) Warunkiam dopuszczania Makoletniego do korzysiania 2 zapewniane| przez Pracodawes sieci intemetowe] ub
do nalezacych do Pracodawcy urzadzen z dostepem do Internetu, jest zapoznanie s przez Maklatniego 2
zasadami bezpiecznego korzystania 2 intemetu opisanymi w pkt. 7 Standarddw. Za zapoznanie Maloletniego 2
tymi zasadami odpowiada bezposredni przelodony Maloletniego.

2)  Maloletni korzysta 2 nale2acych do Pracodawcy urzadzen elekironicznych z dosiepem do Internetu wylacznie
w cely | w zwiazku 2 wykonywaniem obowiazkiw pracowniczych. Korzystanie ze shutbowych urzadzen
elektronicznych odbywa sie pod nadzorem petnaletniego Pracownika.

Jak postapic, jesli Maloletni uzyskal dostep do tresci nieodpowiednich?

1)  Katdy przypadek ujawnienia lub uzyskania dostepu do tredci nislegalnych, szkodiwych lub nieodpowsednich
dla Malolatnich, powinien zostaé zgloszony Koordynatorowi na zasadach okresionych w pkt 5.1,

2)  Powplywa zgloszenia Koordynator niezwiocznie podejmuie czynnosci zmierzajace do wyjasnienia okolicznosci
zdarzenia, stosujac odpowiednio pke 5 Standarddw.

Jak Pracodawca dba o aktualnoéé zasad bezpiecznego korzystania z Internetu?

Pracodawca dokonuje regularmych przegladdw | akiualizacji zasad bezpiecznego korzystania z Intermetu oraz

SHSOWaNER0 oprogramowania,

Klo jest osoba edpowiedzialng za bezpleczenstwo korzystania z Internetu?

Pracodawca wyznacza osobe odpowledzialng za ustalenie zakresu blokowania dostgpu do tresci nislegalnych,

szkodiiwych | nisodpowiednich do wieku oraz za instalacie oraz regulama (przynajmniej raz w miesiacy) aktualizacie

oprogramowania blokigacego dostep do tresei nielegainych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku Maioletnich, oraz
akiualizacje systemu operacyinego urzadaen.

REJESTR

. Jakie dokumenty i informacje przechowywane sa w Rejestrze?

Pracodawca przechowuje w Rejesinze;

1)  zgloszenia, o kiorych mowa w pkt. 5.1,

2)  kary inferwenci;

3)  inne dowody dotyczace zdarzenia;

4)  dokumenty Zwiazane Z pOSIEPOWaNIE WyjSniaacym.

Kto ma dostep do Rejestru?

Dostep do Rejestru majg wylacznie Koordynalor ofaz osoba wyznaczona przez Pracodawcy jako zasigpea
Koordynatora.

UPOWSZCHNIANIE WIEDZY O STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

. W jaki sposdb Pracownicy zapoznawani s ze Standardami?

1) Pracodawca podejmuje dzistania w celu upowszechniania wiedzy o Standardach wanod Pracownikiw,

2)  Pracodawca wyznacza osobg odpowiedzialng za upowszechnianie wiedzy o Standardach wirod Fracowniow
i Makoletnich, Do zakresu kompatencii tej osoby naleed bedzie w szozegdinodei zaznajamiania Pracownikow 7
tresciaq Standardow, w fym poprzaz organizowanie szkolen Pracownikiw | zobowigzywanie Pracownikiw do
wiziatu w takich szkoleniach, Czynnoddl te wyznaczony Pracownidk dokumentuje, np. poprzez przygolowanis
profokolw z przeprowadzanych szkolen (w tym list obecnodcl). Pracodawca mode w sposob bardziej
szczeqblowy okreshé kompatencie tego Pracownika oraz spostb dokumentowania podejmowanych CZynnosci,

3)  Pracownicy sa zapoznawani 2e Standardami. Oéwiadczenie o zapoznaniu sig 2e Slandardami lub potwierdzenie
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udzialy Pracownika w szkoleniu dot. Standardéw wigcza sig do dﬂ: osobowych Pracownika. Mwmam.rdrﬂan]-
Pracownik ma obowiazek zapoznad sie ze Standardami przed dopuszczeniem do pracy.

10. PRZEGLAD | AKTUALIZACJA STANDARDOW
10.1. Jak czesto przeprowadzany jest przeglad Standarddw?

Koordynator raz na dwa lata dokonue przegladu | oceny Standarddw w celu dostosowanda ich do aktuainych potrzeb
(Haz rapewnienia zgodnoscl 2 oboWIGZUJECY M prospesami,

10.2. W jaki spos6b przeprowadzany jest przeglad Standardow?

.

1.4,
1.2

1.3

nu%}l{uu 'h:ﬁ;'u“t '#fu:;.;il 0% 7] qu gt £ Pxﬂ f,n
= 5

1}  Przegladu i oceny, o kidrych mowa w pkt 10.1. Hmﬂymlmdnhunu}anapmmwﬁﬁww
Standarddw, konsultacii z wybranymi Pracownikami, w tym — w miarg modliwosci - rownieZ 2 osobami
Maloletnimi,

2)  Podczas konsultaci, o kiorych mowa w pkt. 1)., Koordynator ustala w szczegainoscl, czy pracownicy.

a)  naja tresé Standardow,

b) potrafig rozpoznac przejawy Krzywdzenia Maloleinich:

¢)  polrafig reagowat na prejawy Krzywdzenia Maloletnich;
d}  maja uwagi lub propozycle zmian dotyczacych Standardow.

3)  Okolicznosci wskazane w pkt 2) Koordynator ustabt mode poprzez przeprowadzenie ankiety wsndd
Pracowniidw.

4]  Koordynalor przedstawia Pracodawcy pisemne wnioski 2 proegladu | oceny Slandardow wiaz 2
rekomendaciami, na podstawie kibrych Pracodawca dokonuje akiualizach Standarddw,

5 Jesli na podstawie przegladu | oceny Standardéw zostanie ustalone, 2e stopien znajomodci Standarddw wirdd
Pracownikdw | Maloletnich jest niewystarczajacy, Pracodawea prreprowadza szkolenie uzupeiniajgce 2 zakresy
Standarddw.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Gdzie udostepniana 3 Standardy?

Standardy 54 preez Pracodawce udostepniana:

1) na stronie intemefowe.

2)  widziale HR;

d)  natablicach ogloszeniowych.

W jaki sposob ze Standardami moga zapoznac si¢ Opiekunowie Prawni Matoletnich?
Malolatni oraz ich Opiekunowie Prawni lub opiekuncwie faktyczni moga zapoznad g ze Standardami w kaddym czasie
w meajscach wskazanych wpit. 11.1

Czy Pracodawca moze wprowadzic zmiany do Standardow?

Zmiana Standardiw mode byt dokonana przez Pracodawce w kaddym czasie.

Kiedy Standardy wchodza w Zycie?

Standardy w brzmieniu nadanym powylaj wchodza w 2ycie 2 dniem ich podania oghoszenta

Rawicz dnia 06.12. 2024 r.
Za Pracodawce:

.
3 it

BRACIA MATUSZEWSCY 5|'.| toe, L

zfizn H’aiuﬁ:,
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Zatacznik;

1)

2]

pomocniczy wede zgioszenia podejrzenia Krzywdzenia Malolatniegofuzyskania przez Malbolelniego dostepu do
nizodpowednich tresci;
wzor karty inbenaendcii.
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Zalacanik nr 1
do Standarddw Ochrony Maloletnich w Ferrpol Bracia Matuszewscy sp. 2 0.0

(i | nazwisko osoby skiadajace] zgloszenie)

ZGLOSZENIE

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO / UZYSKANIA PRZEZ MALOLETNIEGO DOSTEPU
DO TRESCI NIELEGALNYCH, SZKODLIWYCH LUB NIEODPOWIEDNICH DLA NIEGO

Ma podstawie pkt 5.1. | nast Standarddw 2gtaszam:
PODEJRZENIE KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

1. Kio zostal skrzywdzony?

2.  Ktodopuscit sie Krzywdzenia?

3. Opis zdarzenia (co sie wydarzylo? kiedy? gdzie? czy kios byf Swiadkiem lego 2darzenia?).

..................................................................................................................................
...................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
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UZYSKANIE PRZEZ MALOLETNIEGO DOSTEPU DO NIEODPOWIEDNICH TRESC!'

1. Ko, kiedy i gdzie uzyskal dostep do nieodpowiednich tresci?
2. Do jakich tresci uzyskano dostep (w tym wskazanie adresu strony www.|?

3. Najakim urzadzeniu uzyskano dostep do nieodpowiednich tresci?

U wvpeinid, jedli zgtoszenie dotycey ujawnienta lub uzyskania dostepu do nieodpowiednich tredel. leslh nie, poostawic
puste,
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Zadacenik nr 2
do Standarddw Ochrony Malolatnich w FERRPOL Bracia Matuszewscy sp. 2 0.0,

KARTA INTERWENCJI

W ramach interwencj podieto nastepujace dziatania:

Data Rodzaj dziatania Uwagi

Data | podpis:
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