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Szkolenie 
ogólnorozwojowe 
dla przedstawicieli 
całej firmy 
  

6 (4 / 2) 
  

Budowa zespołu 
- komunikacja, 
integracja, 
rozwiązywanie 
konfliktów 

Umiejętność zbudowania 
autorytetu lidera, 
szybkiego podejmowania 
decyzji oraz ich 
komunikacji, umiejętność 
delegowania uprawnień, 
poprawa integracji załogi 
oraz zwiększenie jej 
motywacji do pracy. 

Ferrpol 4                                                 

Asertywna 
postawa i 
umiejętność 
panowania nad 
stresem 

Umiejętność działania w 
stresie oraz radzenia 
sobie z nim. 

Ferrpol 2                                                 

2 
  

Szkolenie 
marketingowo - 
sprzedażowe 
  

8 (4 / 4) 
  

Badanie rynku 
pod kątem 
pozyskiwania 
nowych klientów 
i produktów 

Umiejętność 
przeprowadzenia 
efektywnego badania 
rynku. 

Marketing 4                                                 

Wprowadzanie 
na rynek 
nowych 
produktów 

Umiejętność 
wprowadzania na rynek 
nowego produktu. 

Marketing 4                                                 


